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报告编制说明：披露准则与透明度
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报告范围

称谓说明

报告获取

企业文化

理念

使命

愿景

核心价值观



黄德炜

我们关注绿色发展，打造行业低碳标杆，以绿色赋能客户。

我们以开放透明的治理理念，创造可持续价值。

我们以人为本，赋能社会，共铸价值共同体。

董事长寄语



沈  威

ESG 报告综述

一、本报告是盈德气体 ESG 管理工作的全面呈现。

二、本报告的编制得到利益相关方的支持与协助。

三、本报告进一步提升信息的公正与透明

关于盈德气体

公司概览

商业模式

我们的业务模式涵盖：现场制气、液体供应、稀特气体、盈德工程。

现场制气



主要产品及应用领域 历史荣誉

氧气
O2

氮气
N2

氩气
Ar

二氧
化碳
CO2

氦气
He

氢气
H2

氪气
Kr

氙气
Xe

集团荣誉（含跨区域、行业性等综合荣誉 ）



我们
如何创造
ESG
价值

我们相信气体的潜能

温室气体
排放

可再生能源
利用

能源管理

可持续
研发

可持续
产品

有毒及废弃
物管理

水资源
管理

盈德的气候行动

“五位一体”可持续发展战略，
绿色赋能客户

在业务、管理、资本三驾马车的驱动下，持续升级传统优势领域，
发展新兴项目，以深度脱碳、绿色发展和拓展海外市场为契机，构建差异化战略突破

安全与健康 员工招聘

员工参与

社区关系员工福利

数智化赋能
公司治理

可持续治理
与风险管理 商业道德

多元化与包
容性

投资者关系
与信息披露

盈德的社会赋能 盈德的公司治理

以人为本，赋能员工与社会 坚守商业道德，完善公司治理





盈德气体的社会赋能

参与目标：

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

福利目标：

议题成就：

·

·

·

·

·

·

责任目标：

议题成就：

目标举措：

目标举措：

目标举措： 议题成就：

·

·

·

管理目标：

议题成就：目标举措：

·

·

·

·

安全目标：

议题成就：目标举措：

·

·

·

·

多元目标：

议题成就：目标举措：



盈德气体的公司治理

·

·

·

·

·

·

·



利益相关方与实质性议题

利益相关方 关注议题 行动参与 E：Environment S：Social G：Governance

气候应对 员工健康

人才发展

公司治理

环境保护

社会责任

利益相关方参与

实质性议题评估



绿色
行动

盈德气体的气候观点

盈德气体的减排目标：

温室气体排放

指标 2020 2022 2023



盈德气体与国际接轨，绿色赋能东盟业务

联合研发推动国际项目减排

高效空分替代

氧气回收技术应用

盈德气体获长三角绿色认证联盟双碳管
理信息披露四星认证

指标 2020 2022 2023 2024



可持续研发
盈德气体的可持续研发目标：

低能耗的变压吸附技术 VPSA 应用

应用研发技术的扩展

准分子激光气

指标 2023 20242020 2022

可持续产品
盈德气体的可持续产品目标：

新签兰鑫 COG 焦炉尾气回收项目

专业的高纯氢气加工能力

指标 2023 20242020 2022

能源管理
盈德气体的能源管理目标：



指标 2023 20242020 2022

节能改造效能提升

水资源管理
盈德气体的水资源管理目标：

指标 2023 20242020 2022

工厂的水资源循环利用

有毒及废弃物管理
盈德气体的废弃物目标：

撬装式危废暂存柜

各项成就指标名称 2023 20242020 2022

·

·

·

·



社会
赋能

盈德气体的社会观点

盈德气体的安全目标：



安全技术标准

数智化安全管理

行为安全提升

人才招聘公正透明

人才招聘因岗索才

员工招聘
盈德气体的招聘目标：

指标 2020 2022 2023 2024



多元化与包容性
盈德气体的多元化目标：

指标 2020 2022 2023 2024

交流与学习
“盈掌院” 的多元赋能

人才晋升渠道丰富

促进与融合
“启赋” 刊物



领航计划

员工参与
盈德气体的员工参与目标：

员工福利
盈德气体的员工福利目标：

指标 2020 2022 2023 2024

“ 以人为本、员工关爱 ” 双驱动

福利体系

福利类型 具体内容



员工保障基金

关注员工健康

长期服务奖

社区关系
盈德气体的社区关系目标 :

盈德气体与浙江大学共育未来工程人才

华东理工大学“一带一路”沿线国家石化技术管理研修
团队参访

协同创新，盈德气体 - 西安交大联合创新研究院共话未
来发展



公司的可持续治理

公司
治理

盈德气体的治理观点



商业道德
盈德气体的商业道德目标：

培
育
风
险
文
化

风
险
管
理
架
构

指标 2020 2022 2023 2024

·
·
·
·

《内部审计章程》
确立作为独立的风险管理机构，审计部负
有对于风险事项调查、报告、提出改善方案
的职责。

《员工手册》
“利益冲突”相关定义阐述；

利益冲突的情形；
碰到利益冲突事项时的处理原则。
廉洁纪律；保密纪律；违纪处理等。

《员工行为准则》
全面阐述了盈德气体全体员工行为准则、
违反行为准则事项的报告及处理程序。

《员工奖惩管理办法》及《惩处实施细则》
员工奖惩具体细则，包括奖惩的情形、处理程序、处理
措施等。

《商业秘密及内部事项保密管理办法》
《盈德气体保密管理办法第4版》

全面阐述了商业秘密范畴、管理职责、管理流程、
竞业相关规定等内容。

《反腐败合规政策》《利益冲突管理制度》
平台【2021】1 号、2 号
利益冲突的识别、披露与豁免
防范利益冲突及相关管理措施
腐败事项的识别、防范、调查及处理



数智化赋能公司治理

投资者关系与信息披露

盈德气体的数智化目标：

盈德气体愿景
致力于成为领先的工业气体和服务提供商

1.夯实系统整合 2.贯通核心链路 3.推动技术创新 4.助力数据驱动

数智化信息安全

盈德气体首届数据资产可视化分析应用大赛圆满落幕

商机管理平台赋能集团业务



总结与展望 ESG 关键指标索引目录
指标 2020 2022 2023 2024



指标 2020





议题 章节索引 盈德气体的回答维度/话题议题 章节索引 盈德气体的回答维度/话题


